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POURQUOI CE JOURNAL DE BORD?

UN OUTIL POUR GARDER DES TRACES DE VOS REFLEXIONS

Pour faciliter la mise en application des pistes d’action présentées dans les lecons, ce journal vous propose
un parcours d’accompagnement vous permettant de :

1 Notez vos réflexions, vos observations, vos questions et vos idées;

2 Gardez des traces écrites afin de discuter en équipe ou avec votre bureau coordonnateur de la garde
éducative en milieu familial;

3 Faites des liens concrets entre vos apprentissages et les particularités de votre milieu de garde
ou des enfants de votre groupe.

UN SEUL CADRE DE REFERENCE, MAIS DES ACTIONS A ADAPTER DANS MON MILIEU

Lors du visionnement, certains constateront que plusieurs pratiques sont déja en voie d’implantation dans leur milieu
et qu’elles portent leurs fruits. D’autres découvriront de nouveaux défis a relever. Quelle que soit la situation, chaque
milieu devra établir ses priorités en portant une attention particuliére aux caractéristiques qui lui sont propres.



MON PARCOURS D’APPRENTISSAGE

Pour améliorer les pratiques visant a stimuler le développement moteur des tout-petits, ce journal de bord vous propose
une méthode en 5 étapes.

ETAPE 1: SE CONCENTRER
» Prenez 2 minutes avant de visionner la capsule pour vous poser et réaliser
SE CONCENTRER une courte réflexion sur le théme de la capsule.

l

ETAPE 2 : VISIONNER
» Visionnez la vidéo de microapprentissage d’environ 5 minutes.
» Pendant le visionnement, portez un regard critique sur vos propres
pratiques. Essayez de faire un paralléle entre le contenu de la vidéo et
VISIONNER votre quotidien dans votre milieu de garde.

l

ETAPE 3 : S’APPROPRIER

« A la suite du visionnement de la vidéo, notez vos découvertes et vos
réflexions dans votre Journal de bord. Notez les trucs ou astuces qui vous
semblent pertinents et reproductibles dans votre milieu.

S’APPROPRIER

!

ETAPE 4 : SE METTRE AU DEFI

» Choisissez une nouvelle action que vous souhaitez appliquer, ou encore,
une pratique que vous souhaitez modifier.

» Sivous étes dans un service de garde éducatif en milieu familial, n’hésitez
pas a partager votre défi avec votre bureau coordonnateur et d’autres

SE METTRE AU DEFI responsables d’un service de garde éducatif en milieu familial, afin qu’ils
vous accompagnent et vous soutiennent.
» Sivous travaillez en équipe, partagez votre défi avec vos collégues. Ce défi
i individuel pourrait devenir un défi collectif!

ETAPE 5 : PARTAGER

» Partagez avec vos collégues, les parents, le conseil d’administration et/
ou le bureau coordonnateur, les pistes d’action que vous souhaitez mettre
en place. Donnez-leur envie de se mettre en action pour stimuler le
développement moteur des tout-petits.

PARTAGER



LEGON 1

COMPRENDRE LE DEVELOPPEMENT MOTEUR :
UN DOMAINE D’APPRENTISSAGE
DU DEVELOPPEMENT GLOBAL

PISTE DE REFLEXION

Favoriser le développement global des tout-petits signifie qu’on leur donne 'occasion de se développer
dans tous les domaines d’apprentissage, notamment celui du développement moteur.
Est-ce que vous savez accompagner activement les 0-5 ans dans ce domaine d’apprentissage ?

A TRAVAILLER CA VA BIEN

PISTE D’ACTION 1. Jouer pour stimuler le développement moteur et favoriser
les apprentissages accompagnés et actifs.

Notez vos idées d’action

PARTAGER

Pour étre un acteur de changement, partagez avec vos collégues ou les parents vos découvertes et vos réflexions
concernant cette lecon. Proposez a ces personnes de visionner la capsule pour en discuter ensemble!

CE QUE JE VEUX PARTAGER AVEC MES COLLEGUES ‘ CE QUE JE VEUX PARTAGER AVEC LES PARENTS




LEGON 2

ENVISAGER LE LIEU
COMME UN CO-EDUCATEUR

PISTE DE REFLEXION

Le bien-étre, tant des adultes que des enfants, est influencé par 'laménagement des lieux.
Saviez-vous que ce principe s’applique aussi dans le milieu de la petite enfance?
Car il est susceptible de vous soutenir dans votre role éducatif et de susciter le jeu actif chez les tout-petits.

A TRAVAILLER CA VA BIEN

PISTE D’ACTION 1. Réfléchir laménagement des espaces de jeu intérieurs
et extérieurs.

Notez vos idées d’action

PISTE D’ACTION 2. Offrir un matériel varié, polyvalent et en libre acces.

Notez vos idées d’action




( LEGON 2 - SUITE >

PARTAGER

Pour étre un acteur de changement, partagez avec vos collégues ou les parents vos découvertes et vos réflexions
concernant cette lecon. Proposez a ces personnes de visionner la capsule pour en discuter ensemble!

CE QUE JE VEUX PARTAGER AVEC MES COLLEGUES CE QUE JE VEUX PARTAGER AVEC LES PARENTS

LEGON 3

JOUER DEHORS TOUS LES JOURS,
PLUSIEURS FOIS PAR JOUR,
EN TOUTES SAISONS*

PISTE DE REFLEXION

Jouer dehors tous les jours, plusieurs fois par jour, en toutes saisons, semble parfois un défi insurmontable ?
Quelles astuces de cette lecon pourraient rendre le tout plus facile au quotidien?

A TRAVAILLER CA VA BIEN

PISTE D’ACTION 1. Jouer dehors tous les jours et en toutes saisons.

Notez vos idées d’action

* Si les conditions météorologiques le permettent. En cas de doute, consultez la charte des facteurs vent-froid.




< LEGON 3 - SUITE >

PISTE D’ACTION 2. Prévoir des activités extérieures diversifiées.

A TRAVAILLER CA VA BIEN

Notez vos idées d’action

PISTE D’ACTION 3. Planifier et communiquer les sorties extérieures
aux parents.

Notez vos idées d’action

PARTAGER

Pour étre un acteur de changement, partagez avec vos collégues ou les parents vos découvertes et vos réflexions
concernant cette lecon. Proposez a ces personnes de visionner la capsule pour en discuter ensemble!

CE QUE JE VEUX PARTAGER AVEC MES COLLEGUES ‘ CE QUE JE VEUX PARTAGER AVEC LES PARENTS




CONCLUSION

Félicitations! Vous avez maintenant
terminé le cours Gazelle et Potiron :
le développement moteur dans les
milieux de la petite enfance.

Nous espérons que les contenus de ce cours
étaient pertinents pour votre travail quotidien
auprés des tout-petits.

TELECHARGEZ VOTRE AIDE-MEMOIRE

ILvous offre une synthése des apprentissages
qui vous ont été présentés tout au long

des 3 capsules de microapprentissage. Cet
aide-mémoire vous propose également des
ressources complémentaires pour approfondir
les sujets abordés durant le cours.

SE MOBILISER EN EQUIPE

Proposez a votre gestionnaire de consulter
notre outil « Se mobiliser en équipe ». Il propose

POURSUIVEZ VOS
APPRENTISSAGES

Si ce n'est pas déja fait, visionnez les autres
cours de l'offre de formation Gazelle et Potiron :

une démarche a réaliser en équipe afin de vous
mettre en action pour rendre votre milieu encore Gazelle et Potiron : soutenir 'acquisition des
plus favorable aux saines habitudes de vie des saines habitudes de vie dans les milieux de la
tout-petits qui fréquentent votre milieu, et ce, un petite enfance
pas a la fois. Une belle occasion de se mettre au Gazelle et Potiron : la saine alimentation dans
défi et de surmonter les obstacles en équipe! les milieux de la petite enfance
Gazelle et Potiron : le jeu actif dans les milieux
de la petite enfance

Vous pouvez également vous inscrire ou
visionner en rediffusion les webinaires rattachés
a cette offre de formation.

Référence :

Les pistes d’action présentées dans ce journal de bord sont issues des capsules de microapprentissage de ce cours dont les contenus
sont développés a partir du cadre de référence Gazelle et Potiron et du Programme éducatif Accueillir la Petite enfance, publié par le ministére de la Famille.
Elles incluent également les Directives canadiennes en matiére de mouvement sur 24 heures pour la petite enfance (de 0 & 4 ans).

UNE INITIATIVE DE : Avec la participation financiére de :

M36IIll &5 Québec


https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/enfance/garderies-et-services-de-garde/reseau/responsabilites/saines-habitudes#c280313
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/enfance/garderies-et-services-de-garde/programme-educatif#c253402
https://cihr-irsc.gc.ca/f/51478.html
https://apprendre.centdegres.ca/wp-content/uploads/2024/08/Aide-memoire-Comment-soutenir-le-developpement-moteur-des-touts-petits.pdf
https://apprendre.centdegres.ca/wp-content/uploads/2024/03/Guide-animation_SHV-1.pdf
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